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ค าน า 

 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับ เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าแผนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ของเทศบาลต าบลแม่อายนั้น เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ว่าจะต้องด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และ
ตรวจสอบเรื่องใดบ้าง ใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 
 หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 นี้ จะสามารถท าให้การด าเนินงานการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
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หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลแม่อาย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด และ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด โดย 
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้ สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลแม่อายเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ที่ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ต่อไป 
 

นิยามศัพท์ในการจัดท าแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์ประเมิน   
ความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการรายงานผล   
การตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหมายรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือก ากับดูแล 

แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดท าไว้ล่วงหน้าว่า       จะ
ตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
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แผนปฏิบัติการตรวจสอบ หมายถึง แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอนช่วงเวลาที่ด าเนินการ
ตรวจสอบ เทคนิคและวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้นี้เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้
ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งได้แก่ บุคลากร เวลาและงบประมาณ เพ่ือให้
เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการตรวจสอบ 
1. เพื่อก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบจะได้ทราบว่าควร

ตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้องใช้เป็นจ า นวน
เท่าใด 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงานตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องน าวัตถุประสงค์และขอบเขตที่
ถูกก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ มาก าหนดวิธีการ เทคนิค และข้ันตอนใน การตรวจสอบอย่างละเอียด 
 3. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ มี
การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 
 4. เพื่อสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
 5. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามกิจกรรม/งาน/
โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 6. เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 7. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 
1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
2. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบ 

ภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ข้อ 17 ได้ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ 
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดจให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ของรัฐด้วย 
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2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ 
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

4.1) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงให้ส าเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย 

4.2) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ส าเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบด้วย 

5) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
6) จดัท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน 
กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  6.1) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้
หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ ทราบด้วย 
  6.2) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย 
6.3) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 
ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วย
รับตรวจนั้นทราบด้วย 
 7)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 8)  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอของเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 9)  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 10) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
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 11) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
     ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ    จ านวน 5 
ส่วนราชการ ประกอบด้วย  

1. ส านักปลัด   
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            

- ปีงบประมาณ  2564  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  5  หน่วย  รวม     13   กิจกรรม  210 วัน 
- ปีงบประมาณ  2565  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  5  หน่วย  รวม   20   กิจกรรม  210 วัน  
- ปีงบประมาณ  2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  5  หน่วย  รวม   12   กิจกรรม  210 วัน 

 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 ในการตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการก าหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินงาน
ในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรม   
ต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนและจุดแข็งในการด าเนิ นงาน รวมถึง           
การวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี การควบคุมดูแลการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการ โดย
สามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ 
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลและป้องกัน
ทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้
ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะ
ป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได ้

2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม 
แผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่ก าหนดการตรวจสอบ
เน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงความพอเพียง ความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร ประกอบด้วย 

2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้ทรัพยากร 
ส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลท าให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งท า 
ให้ผลที่เกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
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2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย  
ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ โดยยังได้รับผลผลิต
ตามเป้าหมาย 

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน 
ต่าง ๆ ขององค์กร ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง  ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี ( Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวขอ้งที่ก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจท าการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือ
ถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการด าเนินงานก็ได้ 

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความ 
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึง
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบทางการเงิน 
การตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในระบบ
สารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ เพ่ือประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน 

7. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีได้รับมอบหมายจาก 
ฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควร สงสัย
ว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบ
เพ่ือค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 
วิธีการตรวจสอบ 
 ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะด าเนินการตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
หลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 
 การสุ่มตัวอย่าง 
 การตรวจนับ 
 การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 

การค านวณ 
 การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
 การตรวจหารายการผิดปกติ 
 การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
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 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 การสอบถาม 
 การสังเกตการณ์ 
 การตรวจทาน 
 การประเมินผล 
 การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
           นางเจนจิรา  อินนา   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 

    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

      (นางเจนจิรา  อินนา) 
                 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
                    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                (นายสมหมาย  คงตาล) 
                      ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
 

    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                     (นายพิรุณ   ธงชัยสุวรรณ) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
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ภาคผนวก 
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๘ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

เอกสารแนบแผนการตรวจสอบระยะยาว ( 3 ปี) 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวน
คนต่อวัน 2564 2565 2566 

ส านักปลดั 1.การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กแรกเกิด ผู้ป่วยเอดส์ ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง     
ต่อป ี

      1/14 

  2.งานทะเบียนราษฎรและบัตร         

  
3.การด าเนินงานตามโครงการ และการบรหิารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี         

  4.การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจา้ง         

  
5.การจดัท าทะเบยีนวันลาของพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ทั่วไป         

  6.การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน         
  7.การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น         

  8.การจดัท าเทศบญัญัต/ิข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี         
  9.การโอนและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ         

  
10.การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี           

  11.การเบิกจา่ยเงินส ารองจ่าย         
  12.การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง         
  13.ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน         

กองคลัง 1.การรับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวัน ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง     
ต่อป ี

      1/14 

  2.การจดัท าบัญชีและรายงานการเงิน         
  3.การเบิกจ่ายเงินสะสม         
  4.การเงินยืมงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม           
  5.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาของบุตร           
  6.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน           
  7.การเบิกจ่ายเงิน           
  8.การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ           
  9.การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           
  10.การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง           
  11.การจัดเก็บภาษีป้าย           
  12.ลูกหนี้ภาษีค้างช าระและการจดัท าทะเบียนคมุลูกหนี ้           
  13.การเบิกจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
  14.หลักประกันสญัญา           
  15.การตรวจสอบพสัดุประจ าป ี           
  16.ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน           

 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๙ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ จ านวน
คนต่อวัน 2564 2565 2566 

กองช่าง 1.การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง     
ต่อป ี

      1/14 

  2.การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสรา้ง         
  3.การควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง         

  4.การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง         
  5.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน         

กองการศึกษา 1.การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (อาหารกลางวัน)  ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง     
ต่อป ี

      1/14 

  2.การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)         

  
3.การด าเนินงานด้านการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจดัสรรเปน็
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ อปท.         

  4.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแขง่ขันกีฬา         

  
5.การยมืเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการต่าง ๆ และคา่ใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ         

  6.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน         
กอง

สาธารณสุข   
และ

สิ่งแวดล้อม 

1.การขออนุญาตประกอบกิจการ ฯ ไม่น้อยกว่า      
1 ครั้ง     
ต่อป ี

      1/14 

2.การจดัการเรื่องร้องเรยีน         

3.การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง         
4.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น         

5.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน         
 
 
คิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ 
อัตราก าลัง    = 1  คน  / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน    = 15  กิจกรรม / ปีงบประมาณ 
จ านวนวันท าการ   = 14 วัน/1 กิจกรรม 
ปีงบประมาณ    = จ านวน   365   วัน  
                       หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  125 วัน   

             หัก วันหยุดพักผ่อน 15 วัน      
หัก วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของเทศบาล 15 วัน   
คงเหลือวันท าการประมาณ   210 วัน/ปีงบประมาณ 

 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๐ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...ส านักปลัด... 

ที ่

  ปัจจัยเสี่ยง 
                         และเกณฑ์ความเสี่ยง  
กิจกรรม 

ด้าน    
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน 
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร 
ความรู้ 

(K) 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กแรกเกิด 
ผู้ป่วยเอดส์ 

1 2 2 1 1 1.4 

2 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 1 1 1 1 1 1 
3 การด าเนินงานตามโครงการ และการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 2 1 1 1 1.2 

4 การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง 1 1 1 1 1 1 
5 การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 2 1 2 1 1.4 

6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 1 1 1 1 1 1 
7 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 1 2 1 1 1.2 
8 การจัดท าเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
1 1 2 1 1 1.2 

9 การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1 1 2 1 1 1.2 
10 การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี   
1 2 1 1 1 1.2 

11 การเบิกจ่ายเงินส ารองจ่าย 1 1 1 2 1 1.2 
12 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1 2 1 2 1 1.4 
13 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 2 1 1 1 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๑ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองคลัง... 

ที ่

  ปัจจัยเสี่ยง 
                         และเกณฑ์ความเสี่ยง  

      กิจกรรม 

ด้าน    
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน 
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร 
ความรู้ 

(K) 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การรับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวนั 1 2 1 2 1 1.4 

2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 1 2 1 2 1 1.4 

3 การเบิกจ่ายเงินสะสม 1 1 1 1 1 1 

4 การเงินยืมงบประมาณ และการสง่ใช้เงินยืม 1 1 1 1 1 1 

5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 1 1 1 2 1 1.2 

6 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น 1 1 1 2 1 1.2 

7 การเบิกจ่ายเงิน 1 2 2 1 1 1.4 

8 การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1 2 2 1 1 1.4 

9 การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1 1 2 2 1 1.4 

10 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 2 1 1 1 1 1.2 

11 การจัดเก็บภาษีป้าย 2 1 1 1 1 1.2 

12 ลูกหนี้ภาษีค้างช าระและการจดัท าทะเบียนคุมลูกหนี ้ 1 2 1 1 1 1.2 

13 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 1 1 1 1 1 

14 หลักประกันสัญญา 2 2 1 1 1 1.4 

15 การตรวจสอบพัสดุประจ าป ี 2 1 1 2 1 1.4 

16 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 2 1 1 1 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๒ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองช่าง... 

ที ่

  ปัจจัยเสี่ยง 
                         และเกณฑ์ความเสี่ยง  

      กิจกรรม 

ด้าน    
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน 
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร 
ความรู้ 

(K) 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑ การขออนุญาต ปลูกสรา้งอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร 1 2 1 1 1 1.2 

2 การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 2 1 2 1 1.4 

3 การควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1 
4 
5 

การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 1 1 1 1 1 

6 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 2 1 1 1 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๓ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองการศึกษา... 
 

ที ่

  ปัจจัยเสี่ยง 
                         และเกณฑ์ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ด้าน    
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน 
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร 
ความรู้ 

(K) 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน)  1 2 1 1 1 1.2 

2 การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม) 1 2 1 1 1 1.2 

3 การด าเนินงานด้านการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ อปท 

1 2 2 2 1 1.6 

4 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 1 1 1 1 1 1 

5 การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการต่าง ๆ และค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ 

1 1 1 1 1 1 

6 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 2 1 1 1 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๔ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม... 
 

ที ่

  ปัจจัยเสี่ยง 
                         และเกณฑ์ความเสี่ยง  

      กิจกรรม 

ด้าน    
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน 
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร 
ความรู้ 

(K) 

คะแนน 
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การขออนุญาตประกอบกิจการ ฯ 1 2 1 2 1 1.4 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 1 1 1 1 1 1 

3 การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 1 1 1 1 1 

4 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 1 1 2 1 1 1.2 

5 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1 2 1 1 1 1.2 

 
 

ค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
ค่าพิสัย = 1 (2-1)     
ช่วงค่าพิสัย = 0.33 (1/3)  
ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยงสูง = 2.67 (3.00 - 0.33)  
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ า = 1.33 (1.00+0.33) 

   ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง สูง  = 2.67 – 3.00 
ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ปางกลาง = 1.34 – 2.66 

   ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ต่ า  = 1.00 – 1.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม ่
 

๑๕ แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ี

การจัดล าดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม 
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ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความส าคัญ 

(เฉลี่ย) 

กองการศึกษา 
การด าเนินงานด้านการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาของ อปท 1.6 ปานกลาง 1 

ส านักปลดั การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุคนพิการ เด็กแรกเกิด ผู้ป่วยเอดส ์ 1.4 ปานกลาง 2 
ส านักปลดั การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งทั่วไป 1.4 ปานกลาง 3 
ส านักปลดั การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1.4 ปานกลาง 4 
กองคลัง การรับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวนั 1.4 ปานกลาง 5 
กองคลัง การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 1.4 ปานกลาง 6 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 1.4 ปานกลาง 7 
กองคลัง การเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1.4 ปานกลาง 8 
กองคลัง การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1.4 ปานกลาง 9 
กองคลัง หลักประกันสัญญา 1.4 ปานกลาง 10 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าป ี 1.4 ปานกลาง 11 
กองช่าง การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1.4 ปานกลาง 12 

กองสาธารณสุขฯ การขออนุญาตประกอบกิจการ ฯ 1.4 ปานกลาง 13 
ส านักปลดั การด าเนินงานตามโครงการ และการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 1.2 ต่ า 14 
ส านักปลดั การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.2 ต่ า 15 
ส านักปลดั การจัดท าเทศบัญญตัิ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1.2 ต่ า 16 
ส านักปลดั การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.2 ต่ า 17 
ส านักปลดั การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   1.2 ต่ า 18 
ส านักปลดั การเบิกจ่ายเงินส ารองจ่าย 1.2 ต่ า 19 
ส านักปลดั ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.2 ต่ า 20 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 1.2 ต่ า 21 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น 1.2 ต่ า 22 
กองคลัง การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 1.2 ต่ า 23 
กองคลัง การจัดเก็บภาษีป้าย 1.2 ต่ า 24 
กองคลัง ลูกหนี้ภาษีค้างช าระและการจดัท าทะเบียนคุมลูกหนี ้ 1.2 ต่ า 25 
กองคลัง ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.2 ต่ า 26 
กองช่าง การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร 1.2 ต่ า 27 
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กองช่าง ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.2 ต่ า 28 
กองการศึกษา การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน)  1.2 ต่ า 29 
กองการศึกษา การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสรมิ (นม) 1.2 ต่ า 30 
กองการศึกษา ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.2 ต่ า 31 

กองสาธารณสุขฯ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 1.2 ต่ า 32 
กองสาธารณสุขฯ ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1.2 ต่ า 33 

ส านักปลดั งานทะเบียนราษฎรและบัตร 1 ต่ า 34 
ส านักปลดั การลงเวลาปฏิบตัิงานของพนักงานและลูกจ้าง 1 ต่ า 35 
ส านักปลดั การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 1 ต่ า 36 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสะสม 1 ต่ า 37 
กองคลัง การเงินยืมงบประมาณ และการสง่ใช้เงินยืม 1 ต่ า 38 
กองคลัง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ต่ า 39 
กองช่าง การควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง 1 ต่ า 40 
กองช่าง การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 ต่ า 41 

กองการศึกษา การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 1 ต่ า 42 

กองการศึกษา 
การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม โครงการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ 1 ต่ า 43 

กองสาธารณสุขฯ การจัดการเรื่องร้องเรียน 1 ต่ า 44 
กองสาธารณสุขฯ การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 ต่ า 45 

 
 
 
 


